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План роботи 

Ради випускників ФОМД Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка на 2025 рік 

№ з/п Зміст роботи Термін 

проведення 

1. Засідання Ради випускників ФОМД двічі на рік 

2. Обговорення та затвердження плану роботи Ради 

випускників ФОМД 

квітень, 2025 

3. Участь членів Ради випускників у засіданнях 

кафедр Факультету з метою обговорення 

актуальності ОПП підготовки здобувачів 
бакалаврського та магістерського рівнів вищої освіти 

квітень, 2025 

4. Робочі зустрічі Ради випускників ФОМД для 

опрацювання та вирішення поточних питань 

відповідно до річного плану роботи 

Упродовж 

року 

5. Участь членів Ради випускників у секційних 

засіданнях з НПП кафедр Факультету з метою 

обговорення змісту програм практик для 

забезпечення професійних компетентностей 

здобувачів освіти за ОПП 

Упродовж 

року 

6. Участь у Дні відкритих дверей та інших заходах, 

спрямованих на популяризацію іміджу Факультету та 

залученню абітурієнтів до вступу 

квітень- 

червень, 2025 

7. Зустрічі Ради випускників ФОМД зі здобувачами 1 

курсів бакалаврського та магістерського рівнів вищої 

освіти, з метою обміну досвідом перебування в 
університетському середовищі 

вересень- 

жовтень, 2025 

8. Участь у заходах з нагоди відзначення Дня ФОМД за окремим 

графіком 

9. Співпраця із РСС Факультету щодо проведення 

заходів для студентів (комунікативні зустрічі, 

тренінги, креативні майстер-класи, лекції тощо) 

упродовж 

року 



10. Участь Ради випускників ФОМД в організації та 

проведенні конференцій, лекцій, семінарів, круглих 

столів, презентацій, соціально-культурних та інших 

публічних громадських заходах для випускників, 

здобувачів освіти, співробітників Університету 

упродовж 

року 

11. Популяризація діяльності ФОМД, ОПП Факультету 

серед потенційних вступників, представників 

громадських, державних, освітніх та бізнес 

організацій 

упродовж 

року 

 


