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Видимість. Кількість зовнішніх посилань на домен Університету, факультету, кафедри 
 
1 Здійснювати 

наповнення сторінки 
кафедри у соціальних 
мережах.  
Розміщувати 
інформацію з активним 
гіперпосиланням на 
ресурс кафедри 

Науково- 
педагогічні 
працівники, 
Брильов 
С.В. 

Постій
но 

Актуальні 
дописи у 
соцмережах з 
активними 
гіперпосилання
ми на кафедру, 
факультет, 
університет 

Підвищення 
видимості у 
вебпросторі 

2 Додати покликання на 
профіль в Google 
Академії в е-портфоліо, 
у кого не додано та 
синхронізувати індекси 
цитування 

 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

січень Запис в е-

портфоліо 
Підвищення 
видимості 
НПП 

3 Періодично перевіряти 
актуальність індексів 
цитування Google 
Академії в е-портфоліо; 
 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Один 
раз на 
місяць 
і на 
початк
у 
грудня 

Актуальний 
індекс 

Підвищення 
видимості 
НПП 

4 Регулярно оновлювати, 
доповнювати новими 
проіндексованими 
статтями власні профілі 
в Google Академії 

 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Після 
публік
ації 
статті 

Запис у Google 
Scholar 

Підвищення 
видимості 
НПП 

5 Здійснювати заходи із 
підвищення видимості 

Науково- 
педагогічні 

Після 
публік

Наповнення 
профілю 

Підвищення 
видимості 



та поширення 
публікацій для 
підвищення індексів 
цитування, такі як 
розміщувати публікації 
в відкритому доступі, 
зокрема в 
Інституційному репози
торії; наповнювати 
профіль в ORCID та в 
інших базах даних 
(ResearchGate, 
Semantic Scholar та ін.) 
тощо 

 

працівники 
 

ації 
статті 

НПП 

6 Здійснювати 
наповнення сторінки 
кафедри у Google 
Scholar 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
  

Після 
публік
ації 
статті, 
тез 

Запис у Google 
Scholar 

Підвищення 
видимості 
НПП та 
кафедри у 
вебпросторі 

7 Обговорення 
результатів рейтингу 
прозорості на засіданні 
кафедри 

Завідувач 
кафедри 
Карпов В.В. 

По мірі 
виходу 
рейтин
гу 

Рішення 
засідання 
кафедри 

Підвищення 
показиків 
кафедри у 
рейтингу 

 
Відкритість. Цитованість у Google Scholar 
 
8 Розміщувати 

опубліковані праці в 
репозиторії 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Після 
публік
ації 
статті, 
тез 

Кількість 
завантажень у 
репозиторій 

Збільшення 
кількості 
цитувань у 
Google 
Scholar 

9 Поширювати 
опубліковані праці в 
наукових мережах 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Після 
публік
ації 
статті, 
тез 

Кількість 
завантажень у 
репозиторій 

Підвищення 
відкритості 
результатів 
дослідження 

10 Перевіряти профілі в 
Google Scholar на 
наявність публікацій 
інших авторів і вилучати 
їх 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Постій
но, 
червен
ь, 
січень 

Відсутність 
публікацій 
інших авторів 

Актуальні 
відомості 

11 Здійснювати наповнення 
сторінки НПП у Google 
Scholar 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Після 
публік
ації 
статті, 
тез 

Запис у Google 
Scholar 

Підвищення 
цитованості 

 
Якість. Кількість цитувань у вагомих виданнях. Підвищення видимості результатів 
досліджень 
 



12 Публікувати результати 
досліджень у наукових 
виданнях, які 
індексуються у 
наукометричних базах 
Scopus та Web of Science 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Постій
но 

Кількість 
публікацій 

Підвищення 
показника 
“Дослідженн
я” в 
рейтингу 
SCImago 

13 Публікувати результати 
досліджень у зарубіжних 
фахових виданнях 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Постій
но 

Кількість 
публікацій 

Підвищення 
показника в 
SCImago 

14 Поширювати результати 
досліджень на сторінках 
кафедри у соціальних 
мережах із зазначенням 
посилань на репозиторій 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Постій
но 

Кількість 
поширень, дані 
PlumX Metrix 

Підвищення 
показника 
“Соціальний 
вплив” в 
рейтингу 
SCImago 

15 Створити та 
наповнювати профілі 
науковців в Google 
Scholar, Scopus, Web of 
Science, ORCID, 
ResearchGate 

Науково- 
педагогічні 
працівники 
 

Постій
но, 
січень 

Кількість 
актуальних 
профілів 

Підвищення 
показника 
“Соціальний 
вплив” в 
рейтингу 
SCImago. 
Підвищення 
видимості 
наукових 
публікацій 

 
 


